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        В 2025 году работа коллектива ГКУСО НСРЦН «Гавань» была направлена на 

выполнение задач, поставленных Министерством труда и социальной защиты 

населения в соответствии с требованиями действующего законодательства.   

       Все силы коллектива были направлены на реализацию 442 Федерального 

закона «Об основах социального обслуживания граждан в РФ».  

       Одна из главных задач – это выполнение плана контрольных показателей 

работы учреждения.  План численности получателей социальных услуг выполнен 

на 100,0 %. В 2025 году социальные услуги получили 1646 человек, из них  1056 

несовершеннолетних, 643 семьи.  

        План выполнения койко - дней исполнен на 35,8%. (план койко-дней – 10220, 

факт – 3663) 

       Среди основных целей, над реализацией которых работал коллектив 

учреждения в 2025 году были: 

-    активизировать работу по выявлению получателей социальных  услуг; 

 -  продолжить внедрение в работу новых форм и методов работы по программе 

социального сопровождения; 

 - продолжить работу над повышением качества выполнения индивидуальных 

программ  социального  сопровождения  получателей услуг;  

-   продолжить работу над вовлечением воспитанников в досуговую и кружковую 

работу. Поиск новых форм и методов работы в данном направлении; 

-   повысить качество работы в АСП; 

- работа над своевременностью и качеством отчетной документации, 

предоставляемой в Министерство, контролирующие и проверяющие органы; 

- продолжить работу по укреплению материальной базы учреждения; 

- поиск новых партнеров, готовых оказывать благотворительную  помощь, 

укреплять материальную базу Центра. 

        Работа всего коллектива строилась в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» и постановления Правительства 

Ставропольского края от 29.12.2014 г. № 560 – п «Об утверждении порядков 

предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в 

Ставропольском крае», что было связано с методикой учета социальных услуг, 

оказываемых в учреждениях социальной защиты. 

      В связи с этим работа всего коллектива была направлена на достижение 

основной цели: содействовать улучшению положения семей с детьми, созданию 

благоприятных условий для комплексного развития  детей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, через развитие новых форм социального обслуживания 

несовершеннолетних и их семей. 

 

Работа с кадрами. 

 

       Одними из основных целей кадровой работы в государственном казенном 

учреждении социального обслуживания «Невинномысский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних «Гавань» (далее - учреждение) 

являются: 



-    укомплектование учреждения кадрами и их сохранение; 

- создание условий для наращивания кадрового потенциала учреждения, 

повышения квалификации и профессиональной компетенции работников; 

- систематический анализ кадрового состава учреждения, характеристика 

качественных и количественных показателей по кадровому  составу.  

          Работа по данному направлению проводится согласно плана повышения 

квалификации и получения квалификационной категории работников ГКУСО 

НСРЦН «Гавань» на 2025 год.  

         Комплектование кадрами в учреждении  строится в соответствии со штатным 

расписанием. 

         Штатная численность работников ГКУСО НСРЦН «Гавань» составляет 101,5 

единиц. Фактическая численность  - 66 человек,  из них основных работников – 62 

человека, внешних совместителей – 4 человека.  

Количество вакантных штатных единиц –37,0 (1 шт. ед.  – заведующий 

производством, 0,25 шт. ед. – врач-педиатр, 1 шт. ед. – заведующий приемным 

отделением, 3,0 шт. ед. – мед. сестра, 3,0 шт. ед. – социальный педагог, 1,5 шт. ед. 

– педагог-психолог, 6,0 шт. ед. -специалист по социальной работе, 1,0 шт. ед.- 

повар, 1,0 шт. ед. – кухонный рабочий, 1,0 шт. ед. – заведующий складом,  5 шт. ед. 

– воспитатель, 6 шт. ед. – помощник воспитателя, 0,5 шт. ед.  – методист, 1 шт. ед. 

– делопроизводитель, 0,5 шт. ед. – дезинфектор, 0,5 шт. ед. – уборщик служебных 

помещений, 1 шт. ед. – рабочий по комплексному обслуживанию здания, 1,0 шт. 

ед. – юрисконсульт, 1.0 шт. ед. – бухгалтер, 0,25 – заведующий социально-

медицинским отделением; 0,5 шт. ед. – няня, 1 шт. ед. – водитель). 

Укомплектованность учреждения специалистами составляет  86,2%. 

          За 2025 год, общее количество уволенных сотрудников составило 10 человек, 

из них сотрудников, оказывающих социальные услуги – 3. У большинства 

уволившихся фактором для смены работы послужила неудовлетворенность 

оплатой труда. 

          При проведении работы по подбору кадрового состава на вакантные 

должности возникает проблема, связанная с низкой заработной платой. (люди либо 

не приходят даже на собеседование к работодателю, или выражают нежелание 

работать за предлагаемую заработную плату). Часто, даже при  трудоустройстве, 

сотрудники увольняются в течение первых 6 месяцев, мотивируя свой уход низкой 

заработной платой и возможностью найти более высокооплачиваемую работу в 

городе Невинномысске.  

Качественный состав специалистов: 

40 человек имеют высшее профессиональное образование, 23 человека - 

среднее профессиональное образование, 3 человека - среднее общее образование. 

Стаж работы в учреждении: 

более 5 лет  - 51 человек; 

от 3 до 5 лет – 7 человек; 

менее 3 лет – 8 человек. 

Возрастной состав:  

до 30 лет - 1 человек; 

от 30 до 40 лет – 12 человек; 



от 40 до 50 лет – 20 человек; 

от 50 до 55 лет – 18 человек; 

от 55 до 65 лет – 1 человек; 

свыше 55 лет женщины – 12 человек; 

свыше 60 лет мужчины -  2 человека. 

В 2025 году квалификацию повысили 13 работников Центра: 4-воспитателя, 

1 – юрисконсульт, 1 – инструктор по труду, 2-социальных педагога, 1 – специалист 

по социальной работе, 1 –  главный бухгалтер, 1 – заместитель главного бухгалтера, 

2 – педагог-психолог.  Переподготовку прошли 2 человека (1 - специалист по 

охране труда, 1- заведующий отделением). Профобразование получили 2 человека 

(няня). 

         В течение 2025 года приказами Министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края аттестованы: на высшую категорию 3 

педагогических работника, 1 – старшая медицинская сестра, 1 – медицинская 

сестра; на 1 категорию – 1 социальный педагог, на 2 категорию – 1 медицинская 

сестра. 

В ГКУСО НСРЦН «Гавань» ведется воинский учет в соответствии с 

инструкцией по ведению воинского учета в организациях. Бронирование граждан, 

пребывающих в запасе, осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по бронированию граждан, пребывающих в запасе Вооруженных 

Сил РФ и работающих в организациях согласно Перечню должностей и профессий, 

по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе Вооруженных Сил, 

работающие в органах государственной власти, органах местного самоуправления 

и организациях, утверждаемому Межведомственной комиссией. Постановления и 

распоряжения Правительства РФ, Межведомственной комиссии, указания 

федерального органа исполнительной власти, территориальной и районной 

комиссий выполняются. Работа по организации воинского учета и бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, велась в соответствии с утвержденным Военным 

комиссариатом города Невинномысск и Кочубеевского района Ставропольского 

края  планом работы на 2025 год.  Мероприятия, указанные в плане работы 

выполнены в указанные сроки в полном объеме.    

В целях исполнения Федерального закона РФ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в учреждении утверждена и работает комиссия по 

противодействию коррупции. Комиссия работала в соответствии с годовым планом 

работы. Документы о работе комиссии опубликованы на официальном сайте 

учреждения в специальном разделе.   

В 2025 году проведены совместно с Управлением Пенсионного фонда России 

по городу Невинномысску Ставропольского края мероприятия, направленные на 

реализацию норм Трудового кодекса РФ - формирование сведений трудовой 

деятельности в электронном виде. Кроме того, ежемесячно с территориальным 

центром занятости второго уровня г. Невинномысска (ГКУ службы занятости 

населения СК «Краевой кадровый центр» осуществлялось совместное 

сотрудничество по вопросам потребности в работниках при наличии вакантных 

рабочих мест, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

 



Отделение социально – правовой помощи. 

 

За 2025  г. специалистами отделения социально-правовой помощи обслужено 

64 несовершеннолетних и 41 родитель (законный представитель).  

Из всех воспитанников, находящихся на обслуживании в текущем году   по 

путевкам МТиСЗН СК поступило 6 несовершеннолетних, по ходатайствам органов 

опеки и попечительства – 11, по актам ОПДН ОМВД – 24, по заявлениям родителей 

(законных представителей) – 18, по личным заявлениям – 5.   

Из 64 воспитанников, находившихся в  2025 г. и находящихся на данное 

время на социальном обслуживании Центра, в  трудной жизненной ситуации было  

14 несовершеннолетних, в социально опасном положении - 16, оставшимися без 

попечения родителей (законных представителей) оказались 20 подростков, 

наличие  внутрисемейного конфликта было у 11 несовершеннолетних, с 

трудностями в социальной адаптации  находились 3 воспитанников. 

Из 44 семей, обслуженных за вышеуказанный  период,  17  обратились 

повторно, это 16 законных представителей и 28 несовершеннолетних.    

          Срок нахождения детей в социально-реабилитационном центре, 

определённый законодательно,  от 3 до 6 месяцев,  после чего ребенок  должен быть 

определен на постоянное местожительство, т. е. возвращен в родную семью, 

устроен в новую семью, определен под опеку или передан в детский дом.  В   2025  

году в учреждении находилось: 

-  48 воспитанника сроком до 3-х месяцев; 

-  11 сроком от 3-х до 6-ти месяцев;  

-  5 несовершеннолетних, срок пребывания которых превышал 6 месяцев.  

         На конец отчетного  периода из 9, находящихся в отделении социальной 

реабилитации, воспитанников: 

-  2 воспитанника со сроком  нахождения   от 3 до 6 месяцев; 

-  7 несовершеннолетних, срок  проживания которых до 3 месяцев. 

Специалистами отделения социально-правовой помощи проводилась работа 

по защите законных и имущественных прав воспитанников, а именно: 

документирование несовершеннолетних, оказание содействия в восстановлении 

документов, получении гражданства, оформлении и получении всех видов пенсий, 

изменение реквизитов доставки вышеуказанных пенсий.  Для этого было 

направлено 760 запросов, информационных писем и справок в субъекты 

профилактики, администрации, территориальные отделы, учреждения 

здравоохранения, УФССП, УТ и СЗН, ФПСС, ЗАГСЫ, миграционные отделы 

различных субъектов РФ. 

За   2025  г. специалистами отделения социально-правовой помощи: 

- оформлено гражданство РФ – 25; 

- получены паспорта –3; 

- страховое пенсионное свидетельство –  12; 

- ИНН – 27; 

- получены дубликаты свидетельств о рождении – 7; 

- получено  свидетельство о рождении – 1; 



- открыто лицевых счетов на имя несовершеннолетних в ПАО Сбербанка РФ 

в г. Невинномысске. – 20; 

- получены выписки из лицевых счетов – 61; 

- полиса медицинского страхования – 16; 

- внесены изменения персональных данных несовершеннолетних в полиса   

медицинского страхования – 6; 

- оформлена   СПК – 1; 

- переоформлены реквизиты доставки СПК – 6; 

- оформлены пенсии по инвалидности – 2; 

- переоформлены реквизиты доставки пенсии по инвалидности – 2; 

- получено адресных справок – 17; 

- выписки из ЕГРН – 68. 

         Специалистами было получено 2 вступивших в силу решений суда по   

ограничению в родительских прав, 4 исполнительных листа из  УФССП по 

взысканию алиментов с родителей на содержание несовершеннолетних детей и 4 

постановления о   возбуждении исполнительного производства. 

Специалисты отделения приняли участие в качестве законного 

представителя несовершеннолетних  в 16  судебных  заседаниях  по доверенности 

от ГКУСО «НСРЦН «Гавань». 

В течение отчетного периода отделением предоставлено социально-

правовых услуг: 

-  в стационарной форме – 2903; 

-  в полустационарной форме – 602; 

-  на дому – 396. 

 

Информация о жизнеустройстве воспитанников отделения социальной 

реабилитации в  2025 году. 
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В  2025 г. было оформлено 46 личных дел на поступивших воспитанников, 

55 личных дел  воспитанников, выбывших в текущем году, сдано на хранение.   



Специалисты отделения приняли участие в заседаниях  272 медико-

психолого-педагогических консилиумов, где законным представителям 

предоставлялась возможность получать ответы на волнующие их вопросы, 

предлагались пути решения проблемы семьи, проводились  консультации с 

получателями услуг, вносились изменения и дополнения в индивидуальные 

программы предоставления социальных услуг. 

 

Отделение социальной реабилитации. 

            

          Задачами отделения в 2025 году являлись: оказание комплексной социально-

педагогической, социально-психологической помощи несовершеннолетним и их 

семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, социально - опасном 

положении. 

          За отчетный период в отделении социальной реабилитации проходили курс 

реабилитации несовершеннолетние в возрасте от 0 до 17 лет: по направлению 

органов опеки и попечительства - 11, по заявлению родителей (законных 

представителей) - 18, по личному заявлению несовершеннолетних - 5, по 

направлению Министерства труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края - 6. За отчетный период социальную реабилитацию в 

отделении прошли 64 ребенка.  

          Социально-педагогическая реабилитация: в течение года в отделении 

реализованы 13 программ групповой реабилитации по четырем направлениям 

(воспитание семейных ценностей и традиций, развитие привычек здорового образа 

жизни, патриотическое воспитание, экологическое воспитание), являющихся 

подпрограммами комплексной программы учреждения «Шаг в будущее». В работе 

по программам приняли участие воспитанники в возрасте от 3 до 17 лет. В течение 

года было организовано и проведено 1248 групповых реабилитационных занятий, 

38 открытых тематических и досуговых мероприятий, 26 творческих мастер-

классов. График проведения занятий – ежедневно в соответствии с графиком 

работы педагогов. Время проведения занятий в соответствии с возрастными 

особенностями воспитанников. 

           В рамках организации полезного досуга воспитанников педагогами 

отделения (воспитателями, инструктором по труду, инструктором по ФК, 

музыкальным руководителем) было реализовано 16 программ кружковой 

деятельности по различным направлениям (художественно-эстетическое, 

спортивно-оздоровительное, патриотическое, духовно-нравственное, 

познавательное, финансовая грамотность). Учет интересов, возрастных и 

индивидуально-психологических особенностей воспитанников позволил за счет 

кружковой деятельности в течение года получить положительные результаты в 

личностном развитии несовершеннолетних, сформировал у них устойчивый 

интерес к социально-значимым видам деятельности, способствовал раскрытию 

творческого потенциала детей, снижению девиантных проявлений. 

            В 2025 году в полном объеме в отделении социальной реабилитации 

реализована образовательная программа «Планета детства», направленная на 

дошкольное образование воспитанников младших воспитательных групп. В 



соответствии с расписанием занятий реализованы такие направления 

образовательной деятельности как: познавательное развитие (ФЭМП, 

ознакомление с окружающим миром, ознакомление с природой), физическое 

воспитание, художественно-эстетическое развитие (музыка, рисование, 

аппликация, лепка, развитие речи). В занятиях по программе было задействовано 

18 воспитанников дошкольного возраста. Организовано и проведено 344 

образовательных занятия. 

            Социальными педагогами отделения в течение года проведена работа по 

адаптации воспитанников школьного возраста к новым условиям обучения, 

преодолению педагогической запущенности, повышению уровня школьной 

мотивации. Проводимая диагностическая работа показала высокий уровень 

педагогической запущенности 90% у поступающих несовершеннолетних. 

Организованная социальными педагогами работа дала следующие результаты: 

100% воспитанников школьного возраста продолжили обучение в 

общеобразовательных школах или были переведены в соответствующие их уровню 

познавательного развития классы; ежедневные занятия помогли частично 

преодолеть пробелы в знаниях, повысить уровень школьной мотивации. В течение 

2025 г. социально-педагогическую реабилитацию прошли 43 воспитанника 

школьного возраста. На 50% повысилась успеваемость, у 62% изменилось 

отношение к учебе, 100 % воспитанников стали более дисциплинированы. 

          С целью определения оптимальной формы обучения в течение года было 

подготовлено 4 пакета документов на несовершеннолетних для прохождения 

городской психолого-медико-педагогической комиссии. По результатам комиссии 

воспитанники успешно интегрированы в школы. 

           С целью разработки индивидуальных программ реабилитации 

несовершеннолетних, определения их жизнеустройства социальными педагогами 

отделения организовано и проведено 272 медико-психолого-педагогических 

консилиума. 

            В отчетный период в отделении социальной реабилитации обслужено 37 

семей. Признано нуждающимися в социальном обслуживании 40 граждан 

(законных представителей воспитанников). Основной формой работы с семьями 

являлся социальный патронаж, целью которого стало обследование условий жизни 

воспитанников, оценка рисков в семье для несовершеннолетних, мониторинг 

изменений ситуации в семье. В 2025 году социальными педагогами проведен 101 

патронаж, проведено 328 профилактических бесед. Положительная динамика в 

семьях позволила вернуть 43 воспитанника в кровные семьи. 

           Приоритетными задачами социально-психологической реабилитации в 

отделении в 2025 году стали: развитие индивидуальных способностей 

несовершеннолетних, развитие коммуникативных навыков несовершеннолетних, 

оказание своевременной психологической помощи и поддержки в формировании 

межличностных отношений. 92% воспитанников находились в течение года в 

психологическом сопровождении. Были выявлены и проработаны такие 

актуальные проблемы воспитанников как: тревожность, состояние стресса, 

личностные депривации, слабый личный потенциал, низкая мотивация, ярко 

выраженные симптомы социальной дезадаптации. В рамках коррекционно-



развивающей работы, организованной педагогами-психологами, были 

использованы такие техники как: арт-терапия, песочная терапия, сказкотерапия, 

тренинги коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта, управления 

эмоциями, занятия по снятию психоэмоционального напряжения, релаксационные 

техники.  

            Так как проблемы внутрисемейных отношений и депривации родителей 

негативным образом влияют на становление личности и позицию ребенка в 

обществе, в 2025 году, как ранее, была необходимость работы с родителями в 

«контексте семьи». В рамках пролонгированной работы 10 родителей были 

включены в консультативную работу, направленную на улучшение детско-

родительских отношений, повышение воспитательного потенциала семьи и 

психолого-педагогической грамотности законных представителей. 

            В 2025 году специалистами отделения оказано услуг: 

 

Социально-педагогические 13397  

Социально-психологические  1438  

Бытовые  41585 

Услуги по повышению 

коммуникативного потенциала 

2235 

Трудовые 380 

 

           С целью развития у воспитанников активной жизненной позиции в истекшем 

году специалисты отделения продолжили работу по вовлечению 

несовершеннолетних в деятельность волонтерского отряда учреждения «Пристань 

надежды» и детского совета самоуправления «Дружная семья».  

          Волонтерским отрядом в течение года было реализовано 18 мероприятий 

различной направленности (патриотические акции, спортивно-развлекательные 

мероприятия, концертные программы, мастер – классы и адресная помощь). 

Целевой группой стали социально незащищенные граждане (пожилые люди, 

инвалиды, дети-инвалиды, несовершеннолетние, оказавшиеся в трудной 

жизненной ситуации (воспитанники детских садов города, учащиеся школ города), 

участники СВО, проходящие реабилитацию в военном госпитале). Охват составил 

более 300 человек.  

           В заседаниях детского совета приняли участие 29 воспитанников старшей 

воспитательной группы. Проведено 44 заседания. 

           Вышеуказанные мероприятия способствовали раскрытию творческого 

потенциала воспитанников, развитию их коммуникативных навыков, развили 

чувство сострадания к близким, чувство товарищества, способствовали сплочению 

детского коллектива.  

           В течение года в отделении реализован план патриотического воспитания 

несовершеннолетних в рамках Года Защитников Отечества. Воспитанники 

приняли участие в экскурсиях в войсковые части (2 экскурсии), в тематических 

встречах с участниками боевых действий (2 встречи), в мероприятиях 

патриотической направленности «День освобождения Невинномысска», «День 

снятия блокады Ленинграда», «Детям о Сталинграде», «А, ну-ка, мальчики», 



фестиваль «Одна весна – одна Победа», «Россия – Родина моя», «Нам не забыть ту 

дату роковую…», «Помним тебя, неизвестный солдат» и др.  

          Важным средством повышения педагогического мастерства педагогов, 

объединяющее в единое целое всю систему работы структурного подразделения 

является методическая работа, направленная на современное методическое 

обеспечение реабилитационного, способствующая развитию профессиональных 

педагогических компетенций педагогов.  

           В этом направлении были получены следующие результаты: 7 

педагогических работников отделения прошли курсы повышения квалификации, 

являющиеся важным инструментом для профессионального роста педагогов и их 

адаптации к изменениям в педагогической сфере. Освоив новые методы и формы 

работы, современные технологии социальной работы, педагоги не только 

повысили уровень своего профессионального мастерства, но и получили 

возможность обмена опытом с коллегами из других учреждений социальной 

сферы. 

           В истекшем году 5 педагогов учреждения подтвердили свою 

профессиональную компетенцию, успешно пройдя аттестацию (3 – высшая 

квалификационная категория, 2 – первая квалификационная категория).  

           В течение года проведено 12 педагогических совещаний со специалистами 

отделения по вопросам качества предоставляемых социальных услуг, ведения 

текущей документации, календарного и перспективного планирования, по 

вопросам организации открытых тематических и досуговых мероприятий, 

требований к оформлению программного материала, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников.  

          В 2025 году на всероссийский конкурс профессионального мастерства был 

подан материал по арт-проекту «В гостях у сказки», реализованный волонтерским 

отрядом «Пристань надежды». На краевом уровне предоставленный арт – проект 

занял почетное 1 место.  

          Комплексный подход, применяемый специалистами отделения, доказал свою 

эффективность. Положительные результаты достигнуты в социально-

педагогическом, социально-психологическом направлениях, в социальной и 

бытовой адаптации. 

           В 2026 году педагогам – психологам необходимо активизировать работу с 

родителями (законными представителями), т. к. в течение года у части родителей 

(законных представителей) наблюдалась недостаточная мотивация к изменениям, 

что повлекло за собой продление сроков пребывания воспитанников в отделении, 

затруднения в работе по восстановлению детско-родительских отношений. 

 

Отделение социальной диагностики и обеспечения программ 

социального обслуживания. 

 

             По итогам   2025   года в отделении социальной диагностики и обеспечения 

программ социального обслуживания состояли семьи, получающие социальные 

услуги в рамках реализации ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации»  



               Информация о численности семей, состоящих в ОСД и ОПСО. 

количество семей                             111   (по итогу 2024 г. – 106) 

из них: находится в социально 

опасном положении 

45 (по итогу 2024 г. – 26) 

общая численность в семьях 

(человек) 

274 (по итогу 2024 г. – 262) 

из них: несовершеннолетних 167 (по итогу 2024 г. – 154) 

находится в социально опасном 

положении (всего человек) 

 97 (по итогу 2024 г. – 57) 

несовершеннолетних 56 (по итогу 2024 г. – 30) 

 

В рамках выполнения 120 Закона РФ с данными семьями и 

несовершеннолетними, воспитывающимися в них, проводились 

реабилитационные мероприятия, направленные на профилактику правонарушений 

и безнадзорности. 

           В результате чего за 2025 г. было снято с реабилитационного учета 30 (по 

итогу 2024 г. – 33) семьи и 49 (по итогу 2024 г. – 52) несовершеннолетних.  

           Из них: 

- 20 (по итогу 2024 г. – 31) семья в связи с позитивными изменениями в семьях, 

- 4 (по итогу 2024 г. – 2) семьи в связи с помещением в отделение социальной 

реабилитации ГКУСО "Невинномысский СРЦН "Гавань". 

- 6 семей в связи с 18-летием. 

          Дано 1200 (1115) консультаций по вопросам различного направления,  

проведено  177 плановых психолого-педагогических консилиумов. 

           За   2025 г. специалистами отделения оказано: всего  14211 социальных 

услуг, в том числе: 

Социально-бытовые –  2880 (по итогу 2024 г. – 3273); 

Социально-педагогические – 5399 (по итогу 2024 г. – 9346); 

Социально-психологические – 3220 (по итогу 2024 г. – 6913); 

Социально-правовые -   1807 (по итогу 2024 г. – 743); 

Социально-трудовые -   185  (по итогу 2024 г. – 150);  

Социально-медицинские – 720 (по итогу 2024 г. – 720); 

Ежеквартальный мониторинг качества оказываемых услуг специалистами 

отделения позволяет находить новые методы в работе по сопровождению семей и 

несовершеннолетних, состоящих на реабилитации.  

          Большое внимание уделялось в 2025 г.  организации профилактической 

работы с семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном 

положении.  

В течение всего 2025 года с получателями услуг педагогом- психологом 

отделения выполнялись следующие виды работ: помощь и поддержка, 

диагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная, 

просветительская, психопрофилактическая, психологические тренинги, групповая 

работа. 

         При зачислении на социальное обслуживание новых несовершеннолетних, а 

также по мере необходимости проводилась диагностическая работа. Основной 



целью диагностической работы педагога-психолога отделения социальной 

диагностики и обеспечения программ социального обслуживания является: анализ 

внутрисемейных взаимоотношений, своевременное предупреждение возможных 

нарушений в становлении и развитии личности. При диагностировании и 

обследовании несовершеннолетних  применяются тесты: «Несуществуюшее  

животное», «Рисунок семьи», «Семья на ладони», «Кактус», Люшер, интервью, 

HAND-TECT, «Место на дереве», метафорические карты. 

 В 2025 году получатели социальных услуг в рамках диагностики и 

социально-психологического сопровождения педагогом-психологом, приняли 

участие во всероссийском исследовании «Субьект-субьективный стиль 

взаимодействия в социально-психологическом сопровождении семей групп риска 

для профилактики социального сиротства». Данное исследование проводилось 

образовательной организацией АНО «Азбука семьи» в рамках стратегической 

программы «Дети в семье» Уполномоченного при Президенте РФ по правам 

ребенка с целью изучения партнерского стиля взаимодействия специалистов с 

семьями как фактора развития родительских компетенций и повышения 

жизнестойкости, улучшения психологического состояния детей и родителей. 

         Также в течение года проводилась коррекционно-развивающая работа, 

индивидуальная работа, направленная на нормализацию психоэмоционального 

состояния сферы, уровень самооценки, налаживание внутрисемейных отношений 

и профилактику правонарушений. Работа с родителями несовершеннолетних 

включает в себя консультирование, просветительскую и профилактическую 

работу, коррекционная, повышение психологической грамотности родителей в 

воспитании несовершеннолетних.  

            Продолжается реализация индивидуальной психокоррекционной 

программы для подростков с девиантным поведением, целью которой является 

своевременное предупреждение возможных нарушений в развитии и становлении 

личности, умение нести ответственность за свои поступки. Отмечается 

положительная динамика в развитии и становлении личности, снижение 

правонарушений несовершеннолетними. 

 Педагог-психолог является лидером клуба «Устойчивая семья» и ведущей 

групповой работы с родителями, находящимися в «группе риска». Клуб 

«Устойчивая семья», которым руководит Шомахова Марина Александровна, 

является одним из инструментов профилактики семейного неблагополучия, работа 

провидится в рамках пилотного проекта  «Дети в семье 0-4». По состоянию на 

конец 2025г. завершили работу 3 потока клуба, в работе 4-ый поток. Количество 

родителей, охваченных работой клуба – 43 человека. Из них: завершивших 

обучение – 39 чел., прервавших обучение – 4 чел. По категориям семей: родители 

из семей, находящихся в социально-опасном положении – 15 чел., из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации – 28 чел.  

          При анализе причин семейных трудностей выявляются следующие проблемы 

у подростков: 

- внутрисемейные проблемы (отсутствие взаимопонимания между детьми и 

родителями, конфликты внутри семьи, отсутствие внимания к проблемам ребёнка, 



психолого-педагогическая несостоятельность и безответственность родителей) – 

20 (16); 

- нарушение эмоциональной сферы (стресс, тревожность, психотравмирующие 

ситуации; развод родителей, потеря близких родственников, перемена места 

жительства, депрессия) – 16 (10); 

- нарушение в сфере межличностных отношений (отсутствие друзей, 

пренебрежение, отверженность в коллективе, конфликтность, неумение общаться) 

– 17 (9); 

- влечение к совершению правонарушений у несовершеннолетних – 15 (19). 

 Педагог-психолог проводил работу по оказанию психологической помощи 

несовершеннолетним, признанными потерпевшими в рамках уголовного 

судопроизводства. В рамках реализации Закона Ставропольского края от 11 ноября 

2010 г. № 94-кз «О дополнительных гарантиях прав несовершеннолетних, 

признанных потерпевшими в рамках уголовного судопроизводства» были оказаны 

психолого-педагогические услуги: диагностика, снятие эмоционального 

напряжения, психокоррекционная работа, психологическое консультирование 

родителей и несовершеннолетних, помощь и поддержка. В течение 2025г. из 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации 

города Невинномысска получено 9 обращений об оказании психологической 

помощи в рамках реализации 94-кз. В результате психологом проводилась работа 

по оказанию помощи 5 несовершеннолетним, от 4 законных представителей 

несовершеннолетних поступили отказы об оказании психологической помощи.  

 Педагогом-психологом в рамках психокоррекционной групповой работы с 

несовершеннолетними, испытывающими трудности в общении с окружающими, 

«Я общаюсь легко и свободно», целью которой является оказание психологической 

помощи в формировании навыков конструктивного общения, социальной 

ответственности, способности чувствовать, понимать себя и другого человека были 

проведены 30 групповых занятий, в ходе которых применялись: арт-терапия, 

мимическая гимнастика, дыхательная гимнастика, театральная терапия, 

моделирование образцов поведения в конфликтных ситуациях, сказка-терапия. В 

результате работы отмечается положительная динамика в эмоциональной сфере 

детей, в формировании навыков конструктивного общения с окружающими. 

             Специалисты отделения разработали 45 (по итогу 2024г. – 26) 

межведомственных программ  и оформили  предложения  по формированию 

межведомственных программ реабилитации  семей; с  23  семей снят статус семьи, 

находящейся в социально опасном положении. 

             В рамках проведения межведомственных рейдовых мероприятий в семьи, 

состоящие на различных видах учета, осуществлено  63 рейда. По результатам 

межведомственных рейдовых мероприятий 52 (42) семей стали получателями 

услуг Центра.       

Информация в СМИ: 80 (по итогу 2024 г. – 80) заметки на сайт Центра, 

отражающие работу специалистов отделения, в том числе и в рамках 

регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей на 

территории Ставропольского края», разработанного в рамках национального 

проекта «Демография» и в целях реализации Указа Президента Российской 



Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

          Согласно плану совместной работы с ФКУ УИИ УФСИН России 

Ставропольского края, специалисты отделения приняли участие в 14 (по итогу 2024 

г. – 16) профилактических мероприятиях для осужденных с отсрочкой исполнения 

наказания по ст. 82 УК РФ, состоящих на учете в филиале ФКУ УИИ УФСИН 

России по Ставропольскому краю по г. Невинномысску, а так же в филиале ФКУ 

УИИ УФСИН России Ставропольскому краю в Кочубеевском районе. На данных 

мероприятиях специалистами двух ведомств обсуждались вопросы по организации 

и проведении воспитательной работы с лицами склонными к совершению 

правонарушений, по психолого-педагогическому исследованию особенностей 

личности осужденных. В профилактических мероприятиях приняли участие 34 (43) 

осужденных, в том числе и несовершеннолетние, состоящие на учете. Педагог-

психолог проводила профилактические беседы с родителями несовершеннолетних 

на тему внутрисемейных отношений, а именно: детско-родительских конфликтов, 

их профилактики и разрешения, профилактику подростковых правонарушений. 

Рекомендовала родителям обращаться в Центр для получения консультаций и 

помощи по вышеуказанным проблемам, а также проводила диагностические и 

коррекционные мероприятия с осужденными несовершеннолетними. Родителям 

осужденных несовершеннолетних была оказана благотворительная помощь в виде 

канцелярских товаров и бытовой химии, а также проведены консультации по 

вопросам социальных выплат, льгот и мер социальной поддержки. По результатам 

проведенной работы несколько семей, состоящих на учете в филиале ФКУ УИИ 

УФСИН по г. Невинномысску и Кочубеевскому району, осужденные по ст. 82 УК 

РФ с отсрочкой исполнения наказания до достижения ребенком 14 лет, были 

зачислены в отделение СД и ОПСО в Центр для получения различных социальных 

услуг и социального сопровождения. Заведующий отделением, специалист по 

социальной работе и педагог-психолог получили от ФКУ УИИ УФСИН России по 

Ставропольскому краю получили благодарственное письмо за сотрудничество и 

проведение работы по профилактике безнадзорности и предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

             Педагогом-психологом в 2025 году проводилась групповая работа с 

родителями «Родительский клуб», направленная на повышение психологической 

грамотности в воспитании детей для профилактики внутрисемейных конфликтов, 

которые могут привести к девиантному поведению подростка. Во время работы 

клуба были затронуты такие темы: «Нарушение привязанности», «Кризис 

переходного подросткового возраста», «Что можно ожидать от детей и как с этими 

трудностями справляться», «Детские психологические травмы», «Как помочь 

ребенку справиться с психологическими травмами», «Как восстанавливать 

внутренние ресурсы», «Умение контролировать свои эмоции». Проведено 48 

занятий. Родители прошедшие занятия улучшили свои взаимоотношения с детьми, 

научились выстраивать с ними конструктивный диалог, предотвращать конфликты 

в результате чего взаимоотношения в семье нормализовались.  

             В рамках заключенных договоров оказаны срочные социальные услуги для 

учащихся образовательных учреждений проведены профилактические и 



просветительские мероприятия по формированию у несовершеннолетнего 

ценностного отношения к жизни, позитивного мышления, принципов здорового 

образа жизни, профилактики безнадзорности и правонарушений, патриотического 

воспитания. Проведено мероприятий – 5, в мероприятиях приняли участие –– 150 

учащихся. 

              За 2025 год 100 семей обратились за помощью, семьям оказана 

благотворительная помощь в виде детских игрушек и настольных, детской 

подростковой одежды, канцелярских и школьных товаров. 

             О предоставлении бесплатной юридической помощи 2 (5) семьи написали 

заявление, и получили  консультацию адвоката. 

             С 2025 года  на базе Центра при нашем отделении начал свою работу пункт 

проката предметов первой необходимости для новорождённых (от 0 до 1,5 лет). За 

период работы пункта проката 36 молодых семей  воспользовались услугами 

пункта и таким образом получили помощь от государства. 

 В 2025 году заключены 9 договоров с учебными заведениями. 

Социальный педагог отделения в 2025 году провел 5 мероприятий в 

образовательных учреждениях, в которых приняло участие 150 школьников. 

Мероприятия проводились в рамках патриотического воспитания, проведения 

специальной военной операции. 

В рамках индивидуальных программ социального сопровождения и 

программ реабилитации, педагогом-психологом на базе комитета по труду и 

социальной поддержке населения администрации города Невинномысска, 

проведено 47 (57) психолого-педагогических занятий с несовершеннолетними в 

том числе: испытывающими трудности в социальной адаптации 16 (15 чел.), с 

наличием в семье внутрисемейного конфликта 31 (32 чел.), с 

несовершеннолетними, признанными потерпевшими в рамках уголовного 

судопроизводства 9 (5 чел.), так же педагог-психолог проводила 

психопрофилактическую работу, направленную на профилактику безнадзорности 

и правонарушений с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном 

положении 45 (30 чел.), трудной жизненной ситуации 43 (32) и их родителями, 

итого – 44 (27) несовершеннолетних и 27 (48) взрослых.  

С июня по июль 2025 года работал лагерь с дневным пребыванием детей, с 

двухразовым питанием: I смена с 02.06.2025 г. по 27.06.2025 г. тематическая смена: 

«Юный патриот»; II смена с 01.07.2025 г. по 24.07.2025 г. тематическая смена: 

«Безопасность жизнедеятельности». В лагере оздоровились и отдохнули 40 детей 

от 6 до 17 лет, каждый ребенок получил полноценный отдых, укрепил здоровье, 

смог повысить коммуникативные навыки, сумел взаимодействовать в новом для 

него коллективе и раскрыл свои способности и таланты. Воспитательная работа 

была организована и велась в лагере по следующим направлениям: спортивно-

оздоровительное, нравственно-патриотическое, досугово-познавательное, 

творческое. Воспитатели, работающие в лагере, смогли создать комфортные 

психологические условия для ребят, атмосферу успешности на основе позитивного 

общения учитель – ученик во время летних каникул, сформировать у детей желание 

к творческой созидательной деятельности, проводились мероприятия, 

направленные на патриотическое воспитание несовершеннолетних. Меню в летнем 



лагере было разнообразным и полноценным. Дети лагеря побывали с экскурсиями 

разной тематической направленности в организациях и учреждениях города и края. 

В течении всего 2025 года велась работа с гражданами в рамках 

предоставления государственной социальной помощи на основании социального 

контракта. В соответствии с Порядком межведомственного взаимодействия при 

предоставлении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, утвержденного приказом министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края проведены обследования материально-бытовых 

условий проживания семей и проконсультировано 53 человека. 

Специалисты отделения активно сотрудничают с другими субъектами 

профилактики (классными руководителями, школьными психологами и 

социальными педагогами, инспекторами), а также со специалистами других 

подразделений Центра. 

   

Отделение дневного пребывания и перевозки. 
 

          В течение 2025 года на социальном обслуживании в отделении дневного 

пребывания находилось 25 семей, в которых 28 несовершеннолетних. 

          Из семей, получающих социальные услуги: 

12 семей –полные; 

8 семей –неполные;  

3 семей –многодетные;    

2 семьи -малообеспеченные. 

          В сравнении с 2024 годом количество неполных семей в 2025 году 

уменьшилось на 1%, малообеспеченных на 1%, увеличилось количество полных 

семей на 2%, что свидетельствует об увеличении качества и условий жизни, 

социальной поддержки семей с детьми, но количество многодетных семей в этом 

году уменьшилось на 2%, в связи с экономическими трудностями и 

демографическими тенденциями. 

           Обстоятельства, по которым несовершеннолетние признаны нуждающимися 

в получении социальных услуг: 

           - трудная жизненная ситуация –  5; 

           - трудности в социальной адаптации –  23. 

        В сравнении с 2024 годом увеличилось количество несовершеннолетних 

признанных нуждающимися в социальном обслуживании по обстоятельству 

«трудности в социальной адаптации» на 1%, это связано как с возрастающими 

требованиями общества к уровню образования и компетентности подрастающего 

поколения, так и с психологическими особенностями подросткового возраста, 

основанными на массе противоречий и трудностей. По обстоятельствам «трудная 

жизненная ситуация» количество уменьшилось на 1%, это результат 

целенаправленной систематической работы по сопровождению семей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

        Впервые получали социальные услуги: 

 - 14 несовершеннолетних,  

 - 14 повторно. 



     27 человек являлись учащимися МБОУ СОШ № 2; 

     1 чел.- учащийся МБОУ СОШ № 14; 

         Всего обслужено 53 человека, 25 человек (взрослые) обслужены в рамках 

консультативной помощи, а на основе договоров и ИППСУ 28 человек: 

- мужчин -  4; 

- женщин –  21; 

- мальчиков – 10; 

- девочек – 18.  

          Анализ причин семейных трудностей выявил следующие проблемы у детей, 

посещающих отделение дневного пребывания и перевозки: 

- отсутствие необходимых бытовых условий для жизни; 

- нарушение эмоциональной сферы (стресс, тревожность, психотравмирующие 

ситуации; развод родителей, потеря близких родственников, перемена места 

жительства); 

- нарушение в сфере межличностных отношений (отсутствие друзей, 

пренебрежение, отверженность в коллективе, конфликтность, неумение общаться); 

 - педагогическая запущенность (не усваивает школьную программу, не готов к 

школе); 

 - недостаточный уровень развития познавательных процессов и другие. 

            В течение 2025 года с получателями услуг педагогами-психологами 

выполнялись следующие виды работ: диагностическая, коррекционно-

развивающая, просветительская, профилактическая. 

            Диагностическая работа проводилась по мере необходимости и при 

поступлении новых детей в отделение. Общее количество обследуемых детей - 28 

человек. Основная цель диагностической работы: анализ развития познавательных 

способностей, анализ развития эмоционально-волевой сферы, анализ 

внутрисемейных взаимоотношений 

             Коррекционно-развивающая работа представлена групповой и 

индивидуальной работой, которая направлена на сплочение детского коллектива, 

нормализацию эмоционально-волевой сферы, уровня самооценки. А также 

коррекционная работа по преодолению тревожности, страхов; преодолению 

трудностей в социальной адаптации дезадаптации: развитию интеллектуальной 

сферы; расширение знаний об окружающем мире. 

           Работа с родителями несовершеннолетних включала в себя 

консультирование, просветительскую и профилактическую работу.  

 Педагогом-психологом Г.А. Ануровой продолжается реализация групповой 

коррекционно-развивающей программы для детей младшего школьного возраста 

«Азбука общения», целью которой является оказание психологической помощи в 

формировании навыков конструктивного общения, социальной ответственности, 

способности чувствовать, понимать себя и другого человека. 

          Мероприятия в рамках года, посвященного 80-й годовщины Победы в ВОВ 

воплощены в полном объёме: час истории «Подвигом славны мои земляки»,  

посвящённый 80-й годовщине освобождения г. Невинномысска  от немецко-

фашистских захватчиков, час памяти «Не ради славы и наград мы защищали 

Ленинград», посвящённый снятию блокады Ленинграда, концертная программа 



«Есть такая профессия – Родину защищать», посвящённая Дню защитника 

Отечества и празднованию 80-й годовщины Победы в ВОВ (совместно с ГБУСО 

«Невинномысский КЦСОН), обзорная экскурсия по местам боевой славы г. 

Невинномысска: «Город светлую память хранит», Конкурс детского рисунка «Не 

бывать войне – пожару, не пылать земному шару!», час военной песни «Песни эти 

нам забыть нельзя…» (совместно с ГБУСО «Невинномысский КЦСОН), «С 

победным маем!» акция «Георгиевская ленточка», поздравление жителей 

микрорайона с днём Победы, повязывание «Георгиевских ленточек», живая 

поздравительная открытка «Праздник нашей Победы» (совместно с ГБУСО 

«Невинномысский КЦСОН), час мужества «Великая поступь Победы», совместно 

с филиалом № 6 центральной городской библиотеки, в рамках договора о 

совместной деятельности сотрудничестве), информ-досье «Бастион мужества, 

славы и бессмертия», посвящённое героической обороне Брестской крепости и 

празднованию 80-й годовщины Победы в ВОВ, музыкально-литературный салон 

«Песни, с которыми победили», празднованию 80-й годовщины Победы в ВОВ и 

Дню памяти и скорби  (совместно с ГБУС «Невинномысский КЦСОН), Час 

мужества «Невидимые герои Великой Отечественной», посвящённый Дню 

партизан и подпольщиков, встреча со старшим поколением «А вместо детства - 

война…» (совместно с ГБУС «Невинномысский КЦСОН), Час памяти «Огненная 

дуга: 50 дней и ночей…», посвящённый 80-летию разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Курской битве (с использованием мультимедиа 

презентации). 

           Специалисты отделения проводили реабилитационные и познавательные 

мероприятия различной тематической направленности.  

          По графику, один раз в неделю воспитанники отделения посещали 

музыкальные занятия и занятия по физической культуре.  

 Социальные педагоги отделения реализуют авторские реабилитационно-

воспитательные программы: «Будущее начинается сегодня» социальным 

педагогом Ашихминой Е.И., направленная на развитие и социализацию 

воспитанников в социуме, «Мир открытий» социальным педагогом Киселевым 

Д.А., направленная на формирование у ребёнка целостной картины мира и развития 

возможностей ребёнка на всех этапах жизни.  

           Проведены открытые социально-значимые мероприятия: «Я-гражданин 

России» - социальным педагогом Ашихминой Е.И, «1 Мая – День Весны и Труда» 

- социальным педагогом Киселевым Д.А.  

          Во время учебного года проводились индивидуальные и групповые занятия 

по преодолению школьной дезадаптации.   

          Специалисты отделения активно сотрудничают с другими субъектами 

профилактики (классными руководителями, школьными психологами и 

социальными педагогами), а также со специалистами других подразделений 

Центра. Продолжается многолетнее сотрудничество по договорам с городской 

библиотекой, музеем и учреждениями культуры города. 

          Специалистами отделения за 2025 год было предоставлено услуг, из них: 

5826 -   социально – бытовые- 5826, из них 5788 (полустационар), 38 (на дому); 

6497 -   социально-педагогические, из них 3935 (полустационар), 2562 (на дому); 



1145 –  социально-психологические; 

2183 -   социально– медицинские; 

9 -   социально-правовые; 

47 – срочные. 

         Общее количество оказанных услуг за 2025 год составляет 15707. 

        В средства массовой информации (сайт учреждения) о работе отделения 

размещена 41 заметка. 

        В рамках реализации краевой программы «Повышение рождаемости в 

Ставропольском крае на 2023-2027 годы» с 01.07.2025 года в структуре отделения 

работает группа по кратковременному присмотру и уходу за детьми до трех лет для 

студенческих, многодетных, семей с детьми-инвалидами, имеющих в своем 

составе детей до 3х лет и семей с детьми (иные категории), проживающих на 

территории города. Максимальное одновременное количество детей в группе 

составляет не более 5 человек. За период с 01.07.2025 г. по 31.12.2025 г. услугу 

получили  85 детей, в полустационарной форме оказано - 121 социально-бытовая 

услуга.  

        За вышеуказанный период воспользовались услугой по кратковременному 

присмотру и уходу за ребёнком: 

- семьи с детьми в возрасте до 3-х лет, где один или оба супруга обучаются по очной 

форме – 0; 

- многодетная семья, с детьми в возрасте до 3х лет – 12; 

- семьи с детьми-инвалидами, имеющих в своем составе детей до 3х лет – 0; 

- иные категории семей – 73. 

             

Социально-медицинское отделение. 

 

            В 2025 году были поставлены определенные задачи, которые  были 

выполнены в минувшем  году. 

            В штате социально медицинского отделения работают: заведующая 

социально-медицинского отделения, врач-педиатр, 2 медицинские сестры, старшая 

медицинская сестра, медицинская сестра диетическая.     

            Деятельность социально-медицинского отделения осуществлялась в 

соответствии с бессрочной лицензией, серия ЛО № 26-01-002284 выданной «17» 

января 2014г. министерством здравоохранения Ставропольского края (с 

изменениями от 11.04.2022г.) на выполняемые работы, оказываемые услуги при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях, перспективным планом работы на календарный год. Основное  

направление специалистов социально-медицинского отделения – это медицинское 

обследование, лечение, вакцинопрофилактика, сопровождение в лечебные 

учреждения города и края, а также подготовка документов и сопровождение на 

медико-социальную экспертизу для оформления группы инвалидности 

несовершеннолетним воспитанникам, санитарно-просветительская работа. 

Большая работа проводится по оформлению медицинских карт, заполнению 

медицинских журналов. 



             В штате социально-медицинского отделения есть диетическая медицинская 

сестра, которая ежедневно составляет меню для 4-х групп детей (по возрасту). 

Меню разработано с учетом норм питания.  Нормы питания воспитанников в 2025г. 

выполнены на 100%. Фактическая стоимость койко-дня составила 301,29 руб., при 

плановой – 278,97 руб. % выполнения – 108.  

            В 2025 г. учет лекарственных препаратов  проводился в  программе ИС 

«Маркировка». 

           Своевременный и качественный медицинский реабилитационный процесс 

был обеспечен в полной мере благодаря положительной работе медицинских 

работников, которые своевременно проводили медицинские осмотры, санитарную 

обработку, диспансеризацию несовершеннолетних и оказание им неотложной 

помощи. Медицинскими работниками для профилактики ОРВИ и гриппа была 

проведена специфическая и неспецифическая профилактика. 

           Уровень травматизма среди воспитанников учреждения в 2025г. – 0.            

Учреждение было обеспечено медикаментами за счет бюджетных и внебюджетных 

средств. Фактическая стоимость койко-дня по бюджету – 12,21 руб., плановая 

стоимость – 4,86 руб., выполнение 251,2%. Стоимость койко-дня за счет 

внебюджетных источников – 0,0 руб.  

            За 2025 год обслужено 42 воспитанника, из них: 

- госпитализированы в медицинские учреждения города и края 20 

несовершеннолетних; 

- получили курс лечения в противотуберкулезном санатории «Дружба» - 0. 

           Медицинское обслуживание воспитанников учреждения проводился в 

рамках заключенного договора с ГБУЗ СК «Городская больница» г. 

Невинномысска. Осмотр детей проводился по мере их поступления. Подлежало 

диспансеризации 45 детей, из них прошли диспансеризацию – 42 ребенка,  из них 

3 детей – выбыли досрочно.  По итогам диспансеризации прошли дополнительное 

обследование – 11 детей, лечение – 23. 

          Собран пакет документов и оказано содействие в оформлении инвалидности 

2 несовершеннолетним. 

          В детские дома края собраны медицинские документы для перевода 4 

несовершеннолетних. 

          Проводилась санитарно-просветительская работа с несовершеннолетними. 

          Все сотрудники учреждения (51 человек) прошли медицинский осмотр. Из 51 

сотрудника подлежащих диспансеризации, прошли – 49 человек. Профосмотр 

прошли 13 человек. 

          Санитарно-эпидемиологические правила в учреждении соблюдались в 

полном объеме. 

              

Административно – хозяйственная деятельность. 

 

         Важным условием бесперебойной нормальной работы любого учреждения 

является полная обеспеченность его потребностей, включая имущественное 

обеспечение, правовое сопровождение деятельности, кадровое обеспечение. 



         В целом, материально –техническая база центра соответствует целям и 

уставным задачам учреждения. В течении года проводился косметический ремонт 

здания и помещений, модернизация компьютерной техники и программного 

обеспечения.  

        В 2025 году, за счет средств краевого бюджета Ставропольского края  

заключено 269 государственных контрактов, на общую сумму 7 802 146,75 рублей. 

Проведен 1 электронный аукцион на оказание услуг по круглосуточный охране 

учреждения на сумму 895 968,60  рублей. Через электронный магазин РТС - маркет 

проведено 54 закупки и заключено контрактов на поставку продуктов питания, 

хозяйственных товаров, канцелярских товаров, мягкого инвентаря, бензина, 

детской одежды, услуги по периодическому  медицинскому осмотру  сотрудников  

центра  на  общую  сумму 3 928 547,52 рублей. 

              В рамках реализации краевой программы «Повышение рождаемости в 

Ставропольском крае на 2023-2027 годы» в целях организации работы группы по 

кратковременному присмотру и уходу за детьми до трех лет для студенческих, 

многодетных, семей с детьми-инвалидами, имеющих в своем составе детей до 3х 

лет и семей с детьми (иные категории), проживающих на территории города, были 

заключены контракты на приобретение детской мебели и детских игрушек на 

сумму 129 506,00 рублей.  

           В целях организации работы пункта проката предметов первой 

необходимости для новорожденных для студенческих семей, молодых семей, 

семей с детьми, проживающих на территории города Невинномысска учреждением 

было приобретено 78 единиц предметов первой необходимости (коляска для 

новорожденного, детская коляска-трансформер, кроватка для новорожденного с 

матрасом, пеленальный столик, детский стул для кормления, детский манеж, 

детские ходунки, автокресло для ребенка с шести месяцев, шезлонг для 

новорожденного, видеоняня). Освоено 709 203,79 рублей. 

         В 2025 году было заключено 32 договора пожертвования на общую сумму 141 

564,55 рублей. Благодаря  привлечению внешних источников финансирования: 

благотворительным взносам и пожертвованиям, за счет привлеченных спонсорских 

средств учреждение получило: продукты питания, канцелярские товары, средства 

личной гигиены, хозяйственные товары, игрушки, детские вещи, обувь, 

строительные материалы и др. 

        За счет экономии бюджетных средств,  финансовых средств, выделенных 

Министерством труда и социальной защиты населения в 2025 г., привлеченным 

спонсорским средствам нами была приобретена новая мебель, произведен 

косметический ремонт помещений отделения дневного пребывания.  

         

Охрана труда.  

 

Система работы по охране труда и обеспечению безопасности учреждения 

традиционно была направлена на соблюдение норм и правил охраны труда и 

здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой и воспитательной 

деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и 

несчастных случаев. Деятельность работников регламентировалась 



законодательными и нормативными правовыми актами, локальными актами, а 

также их должностными обязанностями по охране труда.  

Для осуществления системной планомерной работы в 2025 году был 

разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 

или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней в ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань» с определением 

функциональной ответственности. Изданы необходимые приказы, распоряжения, 

утверждены текущие планы и графики, регламентирующие работу по обеспечению 

безопасности учреждения, внесены коррективы. 

На финансирование мероприятий по охране труда израсходовано в 2025 году 

– 114 595,00 руб. 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения 

здоровья работников учреждения, все работники нашего учреждения проходят 

обязательный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический 

медосмотр в установленном порядке. Так в 2025 году периодический медосмотр 

прошли – 67 сотрудников и 3 сотрудника предварительный при поступлении на 

работу. У работников не выявлено профессиональных заболеваний.  

Работники учреждения обеспечиваются санитарно-бытовыми помещениями, 

смывающими и обезвреживающими средствами, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами, о чем ведется запись в личных карточках 

учета средств индивидуальной защиты. 

Комиссия по охране труда совместно с администрацией, профсоюзным 

комитетом и уполномоченным работником трудового коллектива в течение всего 

года осуществляла совместные действия по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, организовывала регулярные проверки условий и 

охраны труда на рабочих местах и информировала работников о результатах на 

совещаниях, что позволило снизить риски и повысить эффективность работы. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12. 2021 г. № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда», в учреждении осуществляется обучение и проверка знаний по охране труда. 

В установленные сроки проводились инструктажи по охране труда с работниками, 

в том числе и с вновь принятыми. Проведены все необходимые инструктажи 

(вводный, инструктажи на рабочем месте и целевые) со всеми категориями 

работников по разработанным утвержденным программам с регистрацией в 

соответствующих в журналах. 

С 2024 года в ГКУСО "Невинномысский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних "Гавань" в целях обеспечения безопасности 

условий и охраны труда работников на рабочих местах, снижения уровня 

производственного травматизма, предотвращения несчастных случаев действует и 

реализуется программа «Нулевой травматизм» по следующим направлениям:  

- обеспечение соответствия оборудования и рабочего процесса 

законодательным нормативным требованиям по охране труда и пожарной 

безопасности;  



- обеспечение безопасности работника на рабочем месте;  

- использование механизма частичного финансирования предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

- проведение специальной оценки условий труда;  

- развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда;  

- приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (в соответствии с СОУТ);  

- проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий 

по вопросам охраны труда;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда;  

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты;  

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты;  

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников;  

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и 

охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда;  

- привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 

контроля за охраной труда членов трудового коллектива – через обеспечение 

работы совместной комиссии по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 

Проводимая работа в 2025 году позволила добиться главного результата – 

отсутствие травм сотрудников на рабочем месте. 

 



 

 

 

 

 

 

 


